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Demais percentuais e valores podem ser extraídos do Projeto de Lei 
Complementar (PLC) nº 75/2023, disponível no site da ALESP.

• O reajuste é extensivo aos aposen-
tados e pensionistas (bandeira defendida 
pela ADPESP);

• O reajuste será implementado em 
parcela única prevista para pagamento 
em agosto de 2023, segundo palavras 
do secretário de Segurança Pública do secretário de Segurança Pública 
(condicionada a aprovação do Projeto 
de Lei Complementar na ALESP);

• O percentual de reajuste incide sobre 
o ADPJ, pois o adicional consiste no 
cálculo de um coeficiente multiplicador 
(0,265) sobre o salário padrão e o RETP;

• O percentual de reajuste também • O percentual de reajuste também 
incidirá sobre as seguintes parcelas:
- Adicionais por tempo de serviço 
(Quinquênios e sexta-parte);
- Gratificação por Acúmulo de 
Titularidade (GAT).

Observações

Salário base: R$ 2.033,27
Salário bruto: R$ 4.066,54
Percentual de reajuste: 31,62%

Soldado 2ª Classe

Salário base: R$ 2.023,80
Salário bruto: R$ 4.066,54
Percentual de reajuste: 34,24%

Aluno Oficial 1º CFO

PRAÇAS PM

Salário base: R$ 6.849,83
Salário bruto: R$ 13.699,67
Percentual de reajuste: 28,79%

Capitão

Salário base: R$ 6.348,69
Salário bruto: R$ 12.697,38
Percentual de reajuste: 28,87%

1º Tenente

OFICIAIS PM

Salário base: R$ 5.943,87
Salário bruto (+ ADPJ): R$ 15.037,99
Percentual de reajuste: 20,70%

Delegados
3ª CLASSE

Salário base: R$ 6.477,20
Salário bruto: R$ 12.954,39
Percentual de reajuste: 24,09%

Peritos e Médicos Legistas
3ª CLASSE

Salário base: R$ 2.939,84
Salário bruto: R$ 5.879,68
Percentual de reajuste: 24,64%

Escrivães e Investigadores
3ª CLASSE

CARGOS POLÍCIA CIVIL

Percentuais máximos de reajuste
Comparativo PC e PM

Delegados | Proposta de reajuste 2023

Análise do reajuste para as
Polícias Civil e Militar de SP


